Zurawica, dnia 05.05.2023r.

Sprawozdanie dla Zarzadu i Rady Nadzorczej dotyczgce stopnia

zgodnosci z Zasadami ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

za rok 2022.

Zgodnie z przepisami § 27 Zasad Eadu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje

regularnej oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku oraz co najmniej raz do
roku ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznosé.

1.

Bank, realizuje swoje podstawowe cele, na podstawie Statutu, Strategii dziatania, a
takZze Regulaminu organizacyjnego. Organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbedne
funkcje i zadania niezbedne dla skutecznej dzialalnoéei Banku i umozliwiajgce
osiaganie dugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci. Organizacja Banku jest
poddawana przegladom w zakresie dostosowana do specyfiki i skali dzialalno$ci oraz
profilu ryzyka wystepujagcego w Banku. Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie
poziomy zarzgdzania pogrupowane w funkcyjne piony, a takze komérki przypisane
formalnie do linii obrony, zgodnie z przepisami prawa, a takze Rekomendacja H KNF
oraz Rekomendacjg Z KNF. Bank ujawnia swojg strukture organizacyjng na stronie
internetowej Banku.

Podleglosé stuzbowa oraz przypisanie zadaf poszezegSlnym pracownikom, okre$lona
jest w indywidualnych zakresach czynnosci pracownikéw oraz uchwalach
kompetencyjnych wydawanych na podstawie w/w aktéw. Podzial zadat i kompetencji
dotyczy pracownikéw, komérek i jednostek organizacyjnych oraz poszczegdinych
czlonkéw Zarzadu. Zadania i kompetencje kolegialne organéw Banku sg zawarte w
odpowiednich regulaminach.

Bank realizujgc sWoje cele strategiczne przestrzega wymogéw wynikajacych z
przepiséw prawa oraz uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydane przez KNF lub
odpowiednio EBA, a takze uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy
nadzoru np. wynikajgce z procesu badania i oceny nadzorczej (BION).

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacje zalozeri Strategii dziatania
Banku, a takze ocenia dziatania Zarzadu oraz jego czionkéw zwigzane z realizacjg
tych Strategii. Ocena Zarzadu dokonywana jest na podstawie procedur informacji
zarzadezej i rocznego sprawozdania Zarzadu,

Bank zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dziatalnosci, okreslonym w ,,Strategii
zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w BS w Zurawicy” oraz innych aktach
wewnetrznych powigzanych z tg Strategia.



Bank posiada, przegladany oraz poddawany testom skutecznos$ci plan cigglosci
dziatania, uwzgledniajacy scenariusze, wedlug ktérych powinien postgpowaé w
sytuacjach podwyzszonego ryzyka lub zdarzefi nieprzewidzianych (naglych), a takze
plany awaryjne majgce na celu odtworzenie zasobéw niezbgdnych do przywrécenia
cigglosci dziatania proceséw wewngtrznych Banku.

Bank prowadzi polityke kadrows, zapewniajacg nalezyta ochrong praw
pracownicZych, a takze odpowiedni dobdr i rozwéj kadr. Bank wprowadzit procedurg
anonimowego powiadamiania o nieprawidlowosciach.

Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcéw z poszanowaniem interesu klientéw,
w relacjach z klientami przestrzega przepiséw prawa dotyczacych uczeiwej
dziatalnodci i obowigzujacych standardéw rynkowych, a w relacjach z udzialowcami
przestrzega Prawa sp6idzielczego i Statutu.

Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostgp do informacji wymaganej
przepisami prawa oraz Zasadami ladu korporacyjnego. Bank zapewnia udzialowcom
wlasciwy dostep do informacji, takze poprzez mozliwodé uczestniczenia w
corocznych Zebraniach Grup Czlonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicieli Banku.
Delegaci wybrani przez udzialowcdéw majg wplyw na funkcjonowanie Banku
zgodnie ze Statutem, wylgcznie poprzez podejmowanie stosownych Uchwa? na
Zebraniu Przedstawicieli.

Wymagany zakres informacji dla Klientéw wynikajacy z Polityki informacyjnej
dostepny by! na stronie internetowej Banku.

Bank nie stosuje przywilejéw (preferencji) w stosunku do wybranych udzialowcéw.
Udzialowcy banku (czlonkowie) zgodnie ze Statutem mogg wplywaé na
funkcjonowanie Banku wylgcznie poprzez organy Banku, nie naruszajgc ich
kompetencji.

Nadzér i zarzgdzanie, w tym rozdzielenie funkcji wiascicielskich od zarzadeczych,
unikanie konfliktu intereséw, zakaz lgczenia funkeji Czlonka Zarzadu i Rady sg w
Statucie, Regulaminie dzialania Zarzadu i Regulaminie Rady Nadzorczej Banku, a
takze Polityce w zakresie przeciwdzialania konfliktowi intereséw.

Transakcje z osobami powigzanymi przeprowadzane s zgodnie z odpowiednim
regulaminem o ktérym mowa w Art, 79 i 79a Ustawy Prawo bankowe. W ciggu roku
nie stwierdzono przypadku naruszenia zapiséw Regulaminu.

Organem zarzadzajacym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad w 2022 roku pracowat
W wymaganym przez przepisy prawa skladzie. Podstawowe zadania, kompetencje,
podzial pracy i obowiazkéw oraz tryb dziatania Zarzadu wynikaja z formalnie
przyjetych przez Rade Nadzorczg regulaminéw, szezegdlowo okreslajgcych zadania
kolegialne jak i indywidualne Prezesa i poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu.
Wewnetrzny podziat obowigzkéw pomigdzy Czlonkami Zarzadu obejmuje wszystkie
obszary dziatalnosci. Nie wystepujg sytuacje naktadania si¢ kompetencji i mozliwosci
zaistnienia wewngtrznego konfliktu intereséw.
2



Czlonkowie Zarzadu podlegajg- ocenie odpowiedniosci i dajg rgkojmie nalezytego
wykonywania obowigzkéw, ocena odpowiedniosci jest cyklicznie powtarzana zgodnie
z przepisami nadzorczymi (Metodyka oceny odpowiedniosci) i weryfikowana zgodnie
z odpowiednimi regulacjami wewngtrznymi Banku. Oceny kwalifikacji Cztonkéw
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza raz na dwa lata. Czlonkowie Zarzadu uczestniczg
w szkoleniach zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, a takze dotyczacych
dziatania Banku.

Czlonkowie Zarzadu nie prowadzg dodatkowej aktywnosci zawodowej w innych
podmiotach, w ktérych udziat moze znaczgco spowodowaé brak czasu poswigcanego
na wykonywanie funkcji w Zarzadzie.

Rolg organu nadzorujacego pelni Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze Statutem Rada
dziata na podstawie odpowiedniego regulaminu  przyjetego przez Zebranie
Przedstawicieli. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydlum Rady.

Skiad Rady Nadzorczej w 2022 roku byt zgodny ze Statutem.

Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw otraz daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw, a
indywidualne kompetencje poszczegélnych czlonkéw Rady Nadzorczej uzupehniajg
si¢ w taki sposéb, aby umozliwiaé zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami ~ powyzsze wymaganie jest
realizowane w toku oceny odpowiednioéci indywidualnej czlonkéw Rady Nadzorczej
oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej przez Zebranie
Przedstawicieli.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ zgodnie ze statutem, a takze Zasadami
Ladu Korporacyjnego, w razie potrzeby zwolywane sq czesciej.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dzialalnoscia Banku i dokonuje oceny w
oparciu o uzyskiwane informacje sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu
Informacji Zarzadezej. Czlonkowie RN uczestniczg w okresowych szkoleniach
podnoszac kwalifikacje, w szczegdlnosci w przypadku zmian przepiséw prawa
dotyczgcych dziatalnosci bankowe;j

Niezaleznos¢ Czlonkéw Rady Nadzorczej jest odpowiednio zapewniana, cztonkowie
Rady Nadzorczej podlegaja ocenie odpowiednioéci réwniez w zakresie kryterium
niezaleznosci oraz konfliktu interes6w.

Rada Nadzorcza powolata Komitet audytu, ktérego czlonkowie w odpowiednim
zakresie spelniaja wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017r o Biegltych
Rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w tym wymogi
niezaleznosci.

Rada Nadzorcza dokonala dnia 28.02.2023r. oceny mechanizméw nadzoru
wewngtrznego, w tym: systemu kontroli wewn¢trznej i audytu wewngtrznego,
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci, a takze systemu wykrywania
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nieprawidtowosci lub stanéw zagrazajacych bezpieczefistwu funkcjonowania Banku.
Kontrola wewnetrzna dostarczyla Zarzadowi niezaleznych i obiektywnych opinii na
temat efektywnosci, adekwatnosci i skutecznodei mechanizmow kontroli w Banku, w
tym réwniez oceny jakofci i prawidlowosci wykonywanych operaci. Ujawnila
wszelkie braki i nieprawidlowosci oraz identyfikowanie ryzyka zwigzanego z
prowadzong dziatalno$cia. Ponadto kontrola wewngtrzna czuwala nad efektywnym
przestrzeganiem i wykonywaniem przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych.

Bank przyjat i stosuje Polityke wynagrodzett w Banku Spildzielczym w Zurawicy,
Polityke wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku Spéldzielczego w Zurawicy,
Polityke identyfikowania kluczowych  funkcji oraz  powolywania
i odwolywania oséb petnigcych kKluczowe funkcje w Banku Spéidzielczym w Zurawicy,
Regulamin wynagradzania pracownikéw w Banlku Spétdzielczym w Zurawicy.

Bank okreslil osoby pelnigce stanowiska istotnie wplywajgce na ryzyko zgodnie z
Ustawg Prawo bankowe oraz Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r.

Przeglad regulacji w zakresie Polityki wynagrodzefi dokonywany jest corocznie.
Stosowanie Polityki wynagrodzes jest poddawane ocenie (testowi/kontroli) corocznie
— przez Stanowisko ds. zgodnosci.

Raport z oceny stosowania Polityki ~wynagrodzeh jest prezentowany Radzie

Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje oceny stosowania Polityki wynagrodzen w

Banku, a takZe prezentuje jej wyniki na Zebraniu Przedstawicieli.

Bank opracowal i wdrozyl odpowiednig Polityke informacyjng wynikajaca z

przepiséw prawa. Polityka podlega przegladom zarzadczym.

Bank corocznie sporzadza komplet informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej

i ryzyka zgodnie z procedurami w tym zakresie.

Bank umieszcza na stronmie internetowej oraz w miejscu wykonywania czynnosci

wszystkie wymagane prawem informacje, w tym informacje: o dostgpie do zasad

Polityki informacyjnej, Zasad fadu Korporacyjnego, ustug platniczych, informacja o

sytuacji finansowej Banku oraz Raporty roczne, tryb i zasady wnoszenia reklamacji,

Statut Banku, aktualne wiadze Banku, informacja w zakresie ochrony danych

osobowych, dostepnosci do ustug platniczych, outsourcingu.

Bank zapewnia udzialowcom réwny dostgp do informacji — wynika to z przepiséw

Prawa spéldzielczego.

Szczegblowe wytyczne w zakresie przekazywania informacji dla klienta, zgodnie z

przepisami prawa lub Rekomendacjami KNF zawarte s3 w poszezeg6lnych

Instrukcjach i Regulaminach obejmujgcych Pion Handlowy, np. w zakresie

kredytowania, zakladania rachunkéw bankowych, ustug platniczych.

Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbedne do podjecia decyzji dokumenty

zwigzane z produktami bankowymi. W przypadku wprowadzania zmian w
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Regulaminach, Tabelach opat i~ "pro'wizji Klienci otrzymujg informacje o
proponowanych zmianach zgodnie z przepisami prawa.

Proces rozpatrywania skarg i reklamacji odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa. W
wyniku analizy rejestru reklamacji, a takze wynikéw kontroli instytucjonalnej i
funkcjonalnej nie stwierdzono przypadkéw nierzetelnego informowania klientéw. Nie
stwierdzono réwniez skarg udzialowcéw Banku dotyczacych odmowy informacji
dotyczacych sytuacji Banku. W terminie ustawowym skierowano do Biura Rzecznika
Finansowego sprawozdanie dotyczace rozpatrywania reklamacji oraz liczby wystapien
na droge postgpowania sadowego w wyniku nierozpatrzenia reklamacji zgodnie z
wola klientéw (art. 33 ustawy z dnia 05.08.2015r. o rozpatrywaniu reklamacji przez
podmioty rynku finansowego i o0 Rzeczniku Finansowym).

Komitet Audytu, zgodnie z zapisami art. 130 ust. 1 pkt 1 lit, ¢) Ustawy z dnia 11 maja
2017r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
realizowal zadania zwigzane z monitoringiem wykonywania czynnofci rewizji
finansowej. Przeprowadzania przez' firme audytorskg badania sprawozdania
finansowego, w szczegélnodci w zakresie oceny niezaleznodci firmy audytorskiej
i niezaleznosci kluczowego bieglego rewidenta.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, oparty o Regulamin kontroli
wewnetrznej, zatwierdzony przez Zarzad Banku oraz Rad¢ Nadzorcza. System
kontroli wewngtrznej zorganizowany jest w spos6b zapewniajacy realizacje celéw
kontroli wewngtrznej wymienionych w Ustawie Prawo bankowe, Bank dokumentuje
proces zapewnienia realizacji celéw systemu kontroli wewngtrznej w matrycy funkceji
kontroli, poprzez powigzanie celéw, proceséw istotnych oraz kluczowych
mechanizméw kontrolnych.

Pracownikom przypisano odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji
celéw systemu kontroli wewngtrznej (zadania sg wymienione w matrycy funkcji
kontroli Iub regulacjach wewngtrznych).
Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewngtrznej i zarzgdzania ryzykiem
obejmuje wszystkie poziomy struktury organizacyjnej, jest zorganizowany na trzech
niezaleinych poziomach ( liniach obrony):
1) na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej banku, w tym stosowanie przez pracownikéw mechanizméw kontroli
ryzyka, a takze mechanizméw kontrolnych w ramach obowigzkéw shizbowych
(weryfikacja biezaca i testowanie),
2) na drugi poziom sktada sie co najmniej :
a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolanych do tego
stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem,
b) dziatalnosé komérki ds. zgodnosci,

5



10.

11.

3) Na trzeci poziom sktada si¢ dziatalno$¢ audytu wewngtrznego. Na mocy
zapiséw Ustawy o bankach spéldzielczych oraz Umowy z SSOZ ‘BPS audyt
wewnetrzny jest realizowany wylgcznie przez Spétdzielni¢ Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank zagwarantowal niezalezno$é funkcji zapewnienia zgodnosci wynikajgce z
przepisbw Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki regionalnej z 8
czerwca 2021r oraz Rekomendacji H KNF.

Stosowne zapisy zawarte s w Regulaminie funkcjonowania komérki ds. zgodnosei.
Powolywanie i odwolywanie osoby kierujacej komoérks do spraw zapewnienia
zgodnosci odbywa si¢ za zgodg Rady Nadzorczej. Raportowanie komérki ds.
zgodnosci odbywa si¢ bezposrednio do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Komérka ma
zapewniony bezposredni dostep do cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztoZonosci
dziatalnoéci i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategie
zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancig na ryzyko okre§long przez Bank.

W Banku funkcjonujg komérki ds. ryzyka, ktére dziataja na drugiej linii obrony, w
sposéb niezalezny od operacyjnego zarzadzania ryzykiem w biezacej dziatalnodci
realizowanego przez komdrki i jednostki pierwszej linii obrony.

Na proces zarzadzania ryzykiem skiada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajgcych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

Za skuteczno$é zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu, nie
laczq odpowiedzialnoéci za zarzgdzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnofcig za
obszar dzialalno$ci generujacy to ryzyko. Nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem
istotnym pelni zgodnie z Ustawa Prawo bankowe Prezes Zarzgdu, ktéremu nie
podlegaja komérki lub jednostki generujgce ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzér nad skutecznoscia zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty
generowane przez sprawny system informacji zarzgdcze;.

Wykonywanie uprawnief z aktywéw nabytych na ryzyko klienta - nie dotyczy Banku,
poniewaz Bank nie prowadzi ww. dzialalnogci.

Gléwne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, kidre, zgodnie z zasads
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okre§lona w § 8 ust. 4 ,,Zasad E.adu Korporacyjnego” — ulatwienia
dla udzialowcéw:

Powolujgc sie na zasade proporcjonalno$ci wynikajaca ze skali, charakteru

dziatalnosci oraz specyfiki dzialalnosci prowadzonej przez Bank, odstepuje si¢ od

przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim

czlonkom w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku spehienie
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powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglgdnieniu specyfiki
dzialalno$ci banku spéldzielczego, ktérego wickszosé wladcicieli stanowig
mieszkaficy lokalnego $rodowiska. Ponadto zgodnie ze Statutem Banku
zawiadomienia Przedstawicieli o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania
Przedstawicieli wysylane s3 za zwrotnym potwierdzeniem odbiorz lub listem
poleconym, co najmniej 21 dni przed terminem obrad. Pozostatych czlonkéw Zarzad
zawiadamia przez wywieszenie ogloszefi w siedzibie Banku Spéldzielczego i jego
jednostkach organizacyjnych oraz w miejscach powszechnie wykorzystywanych do
zamieszczania ogloszefi na terenie dzialania Banku Spéldzielczego, co najmniej 21 dni
przed jego terminem. Tak uregulowany sposéb informowania czlonkéw Banku
gwarantuje mozliwo$é ich osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Bank
nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym i organizacyjnym do wykonywania
tej zasady. Dodatkowo jej wprowadzenie wiaze si¢ ze znacznymi kosztami, ktére w
oceniec Banku sg nieuzasadnione. Powyzsze uzasadnia rezygnacjs z organizacji
posiedzet: organu stanowigcego poprzez zdalny, elektroniczny udziat czlonkéw.

2. Zasady okreflone w § 11 ,Zasad Eadu Korporacyjnego” — transakcje z.
podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 'siefpnia
1997 1. Prawo bankowe, w zwigzku z czym Bank postanowit nie stosowaé zasad
okredlonych § 11 ,,Zasad Ladu Korporapsdnego”.

3. Zasady okreflone w § 12 ust. 1 i 2 ,,Zasad Eadu Korporacyjnego” —
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udzialowcéw.

Obowigzek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje si¢ by¢ racjonalny dla bankéw
komercyjnych, gdzie wysigpujg udziatowcy wiekszosciowi. W przypadku Banku,
ktéry posiada duzg liczb¢ udzialowcéw bedacych osobami fizycznymi, nalozenie na
nich dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i
nieracjonalne. W zwigzku z powyzszym Bank postanowil nie stosowaé zasad
okreslonych w tych przepisach.

4. Zasady okreSlone w dokumencie ,Zasad ELadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” dotyczace komérki audytu nie beds stosowane.

W zwigzku z faktem, iz Bank dziatajgc na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia 7
grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spéldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i
bankach zrzeszajacych zawart w dniu 31 grudnia 2015 r. Umowe Systemu Ochrony.
Zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe Audyt
wewngtrzny Banku wykonywany jest na zasadach okre§lonych w Umowie Systemu
Ochrony przez jednostke zarzadzajgcg Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS, dzialajaca
pod firmg ,,Spéldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS”, ul. Grzybowska 81, 00-
844 Warszawa, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod nr KRS
0000572997 prowadzonym przez Sgd Rejonowy dla m, st. Warszawy w Warszawie,
XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.

5. Zasady okreflone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawniefi z aktywéw
nabytych na ryzyko klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”
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W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalno$ci w zakresie okreslonym w
Rozdziale 9, Bank postanowil nie stosowaé zasad okreslonych w tych przepisach.

W 2022 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w procedurach
dotyczacych przestrzegania zasad ladu korporacyjnego z uwzglgdnieniem WyZej
wymienionych wylaczen. Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci
swoich dzialaf, nalezytej jako$ci komunikacji z klientami oraz ochrony praw
udzialowcéw, takze w materiatach nie regulowanych przepisami prawa.

Whnioski

W wyniku oceny stopnia zgodnosci z Zasadami £.adu Korporacyjnego w 2022 roku, a
takze przestrzegania mechanizméw kontrolnych ustalono, ze Bank zapewnia zgodnos¢
z Zasadami Ladu Korporacyjnego w praktyce dziatania Banku.

Sporzadzil:
Podpisy Czlonkéw Zarzadu
Lq...-’ﬁﬂ‘-‘ .
R
i
3 b
Rada Nadzorcza



